ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

проекта закона Мурманской области «Об отдельных  мерах социальной поддержки

медицинских работников государственных областных и муниципальных учреждений здравоохранения»
В законопроекте предлагается установить дополнительные меры социальной поддержки медицинских работников государственных и муниципальных учреждений здравоохранения Мурманской области с целью привлечения молодых специалистов для работы в Мурманской области, и соответственно, повышения доступности и качества оказываемой медицинской помощи.
Реализация проекта закона потребует дополнительных средств областного бюджета.
1. Сумма средств, необходимая на выплату единовременной компенсационной выплаты в размере двухсот тысяч рублей медицинским работникам, имеющим высшее медицинское образование, в возрасте до 45 лет, прибывшим после 1 января 2013 года на работу в государственные и муниципальные учреждения здравоохранения Мурманской области (после окончания образовательного учреждения или переехавшим из других субъектов Российской Федерации) и заключившим трудовой договор с указанными учреждениями Мурманской области, на условиях предусмотренных законопроектом, из расчета 40 человек в  год составит 8 000 000 рублей.
2. Сумма средств, необходимая на осуществление ежеквартальной денежной выплаты на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в размере 10 тысяч рублей медицинским работникам, указанным в подпункте «б» пункта 1 статьи 2 законопроекта, из расчета 40 человек составит в год 1 600 000 рублей.
3. Сумма средств, необходимая на выплату премий победителю регионального этапа ежегодного Всероссийского конкурса  «Лучший врач года» и победителям ежегодного областного конкурса «Лучшая медицинская сестра года», составит 240 000 рублей.
Таким образом, при реализации законопроекта дополнительные расходы областного бюджета в  год составят ориентировочно 9 840 000  рублей. Данные бюджетные ассигнования предусмотрены в проекте областного бюджета Мурманской области на 2013 год и плановый период.

