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Проект 
вносится депутатом 
Мурманской областной Думы
Сажиновым П.А.
З А К О Н 

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1 

Внести в статью 9.1 Закона Мурманской области "О государственных должностях Мурманской области" от 07.07.2005 № 652-01-ЗМО с изменениями, внесенными законами Мурманской области от 24.10.2005 № 670-01-ЗМО, от 14.12.2005                    № 693-01-ЗМО, от 26.06.2006 № 766-01-ЗМО, от 04.07.2006 № 779-01-ЗМО,                   от 27.09.2006 № 787-01-ЗМО, от 17.05.2007 № 847-01-ЗМО, от 02.07.2008                       № 993-01-ЗМО, от 11.11.2008 № 1020-01-ЗМО, от 20.04.2009 № 1086-01-ЗМО,              от 06.07.2009 № 1130-01-ЗМО, от 23.11.2009 № 1153-01-ЗМО, от 14.12.2009                   № 1168-01-ЗМО, от 21.12.2009 № 1184-01-ЗМО, от 27.12.2010 № 1304-01-ЗМО,             от 27.12.2010 № 1307-01-ЗМО, от 11.01.2011 № 1318-01-ЗМО, от 07.04.2011                   № 1331-01-ЗМО, следующее изменение:
абзац первый пункта 5 дополнить вторым предложением "Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии также пересчитывается в случае изменения условий установления этой доплаты, определенных настоящей статей.".

Статья 2

Внести в Закон Мурманской области "О государственной гражданской службе Мурманской области" от 13.10.2005 № 660-01-ЗМО с изменениями, внесенными законами Мурманской области от 24.11.2005 № 688-01-ЗМО, от 27.03.2006                   № 734-01-ЗМО, от 05.06.2006 № 761-01-ЗМО, от 04.07.2006 № 779-01-ЗМО,                  от 21.12.2006 № 821-01-ЗМО, от 26.12.2006 № 825-01-ЗМО, от 12.02.2007                      № 834-01-ЗМО, от 17.05.2007 № 847-01-ЗМО, от 10.07.2007 № 872-01-ЗМО,                   от 11.03.2008 № 945-01-ЗМО, от 11.03.2008 № 946-01-ЗМО, от 02.07.2008                      № 992-01-ЗМО, от 02.07.2008 № 993-01-ЗМО, от 11.11.2008 № 1020-01-ЗМО,                 от 04.12.2008 № 1036-01-ЗМО, от 06.07.2009 № 1130-01-ЗМО, от 06.11.2009                   № 1151-01-ЗМО, от 23.11.2009 № 1153-01-ЗМО, от 21.12.2009 № 1184-01-ЗМО,             от 24.02.2010 № 1200-01-ЗМО, от 12.04.2010 № 1223-01-ЗМО, от 06.12.2010                   № 1285-01-ЗМО, от 27.12.2010 № 1304-01-ЗМО, от 27.12.2010 № 1308-01-ЗМО, следующие изменения:

1. В статье 37:

1) пункт 1 дополнить подпунктом 8.1 следующего содержания:

"8.1) отсутствия на службе в течение более четырех месяцев подряд в связи с временной нетрудоспособностью, если законодательством Российской Федерации не установлен более длительный срок сохранения места работы (должности) при определенном заболевании или если для определенной категории граждан законодательством Российской Федерации не предусмотрены гарантии по сохранению места работы (должности);";

2) пункт 3 изложить в следующей редакции:

"3. Гражданский служащий не может быть освобожден от замещаемой должности гражданской службы и уволен с гражданской службы по инициативе представителя нанимателя в период его пребывания в отпуске, в том числе отпуске по беременности и родам, и в период его временной нетрудоспособности в связи с увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением должностных обязанностей.";

3) дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:

"3.1. В случае расторжения служебного контракта по основанию, предусмотренному подпунктом 8.1 пункта 1 настоящей статьи, гражданскому служащему выплачивается компенсация в размере четырехмесячного денежного содержания.".

2. В статье 72:

1) пункт 1 дополнить новым абзацем вторым следующего содержания:

"Гражданские служащие при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с гражданской службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" и подпунктом 3 пункта 1 статьи 33 настоящего Закона, до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности гражданской службы не менее 7 лет.";

2) абзац первый пункта 6 дополнить словами ", либо в случае изменения условий назначения пенсии за выслугу лет, определенных настоящей статьей.".
Статья 3

Внести в статью 24 Закона Мурманской области "О муниципальной службе в Мурманской области" от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО с изменениями, внесенными законами Мурманской области от 06.12.2007 № 914-01-ЗМО, от 11.11.2008                   № 1020-01-ЗМО, от 15.04.2009 № 1077-01-ЗМО, от 20.04.2009 № 1083-01-ЗМО,             от 06.05.2009 № 1094-01-ЗМО, от 06.07.2009 № 1130-01-ЗМО, от 11.12.2009                   № 1161-01-ЗМО, от 06.12.2010 № 1284-01-ЗМО, от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО,             от 20.06.2011 № 1361-01-ЗМО, от 12.07.2011 № 1374-01-ЗМО, следующее изменение:
абзац первый пункта 8 дополнить словами ", либо в случае изменения условий назначения пенсии за выслугу лет, определенных настоящей статьей.".
Статья 4

Внести в статью 7 Закона Мурманской области "Об отдельных гарантиях лицам, замещающим муниципальные должности" от 27.12.2010 № 1302-01-ЗМО с изменениями, внесенными Законом Мурманской области от 12.07.2011                           № 1371-01-ЗМО, следующее изменение:
абзац первый пункта 1 дополнить вторым предложением "Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии также пересчитывается в случае изменения условий установления этой доплаты, определенных настоящей статей.".

Статья 5

Внести в статью 1 Закона Мурманской области "О внесении изменений в законы Мурманской области "О Реестре должностей государственной гражданской службы Мурманской области" и "О размерах должностных окладов и окладов за классный чин государственных гражданских служащих Мурманской области" от 21.06.2011                 № 1363-01-ЗМО следующее изменение:

в абзаце третьем пункта 2 слова "подраздел 1" заменить словами "абзацы первый – пятый подраздела 1".
Статья 6
Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования.
Губернатор 

Мурманской области 

                    
                                 Д.В.ДМИТРИЕНКО
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Мурманской области 
"О внесении изменений в некоторые законодательные акты 
Мурманской области" 
Целью настоящего законопроекта является приведение Закона Мурманской области "О государственной гражданской службе Мурманской области" в соответствие с федеральным законодательством, в связи с вступлением в силу федеральных законов от 27.06.2011 № 155-ФЗ "О внесении изменений в статью 37 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации", в части уточнения норм законодательства в случае расторжения служебного контракта по инициативе представителя нанимателя, от 03.05.2011 № 94-ФЗ "О внесении изменения в статью 7 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", устанавливающий, что гражданские служащие при наличии стажа гражданской службы не менее 25 лет и увольнении с гражданской службы по основанию предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего), до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности гражданской службы не менее 7 лет.
Кроме того законопроектом уточняются положения по перерасчету размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, а также размера пенсии за выслугу лет в случае изменений законодательства в части пенсионного обеспечения лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, государственных и муниципальных служащих. 
Реализация данного закона не потребует принятия, изменения или признания утратившими силу нормативных правовых актов области и расходов средств областного  бюджета.

